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La Fondation communautaire de la
Péninsule acadienne a pour mission de
renforcer la solidarité communautaire et
d'améliorer la qualité de vie par la mise sur
pied et le développement de fonds de
dotation permanents.

Mission

Vision
Fournir aux particuliers, aux familles, aux
groupes communautaires, aux
corporations et aux fondations privées le
moyen d'appuyer des activités de
bienfaisance et des causes de leur choix.

Objectifs

Développer des fonds de dotation
permanents et offrir à la
communauté l'opportunité de
contribuer au développement de
ces fonds.
Assurer le rayonnement de la
Fondation en tant qu'organisme
dynamique qui s'emploie à
renforcer la solidarité
communautaire dans un esprit de
collaboration et de partenariat.
Promouvoir une culture
philanthropique au sein de la
communauté.

S'inscrire comme un partenaire de
premier plan en s'inspirant du
dynamisme de la Péninsule
acadienne pour mettre en relief la
valeur de la philanthropie dans la
communauté.
Accorder des subventions sur la
base des priorités, des besoins et
des défis de la communauté en
tenant compte des ressources
disponibles de la Fondation.
Adopter des normes rigoureuses
en matière d'imputabilité et de
transparence.
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Le conseil d’administration s’est réuni à plusieurs reprises au cours de l’année afin d’assurer une
gouvernance rigoureuse et responsable. Ces rencontres ont permis de suivre l’évolution des dossiers
stratégiques, d’examiner la situation financière de la Fondation et de prendre les décisions nécessaires
pour assurer sa pérennité et son développement. À travers ces travaux, le conseil poursuit un objectif
constant : préserver la confiance du public, des donateurs et des partenaires, tout en renforçant le rôle
de la Fondation comme acteur clé du développement philanthropique dans notre région.

Rapport
du président

Président du conseil d’administration
Daniel Chiasson
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Les comités du conseil ont également joué un rôle déterminant. Le
comité des ressources humaines et gouvernance a été particulièrement
actif, notamment dans la poursuite de travaux entourant l’évolution de
nos pratiques de gouvernance et l’accompagnement de la direction
dans cette première année complète de transition. Le comité de
placement et finances a poursuivi son travail de surveillance et
d’analyse, dans un souci constant de gestion prudente et responsable
des actifs de la Fondation. 

Les autres comités ont contribué à soutenir les différentes dimensions de notre mission, que ce soit en
matière de développement, de communications ou de relations avec la communauté.

L’année 2025 marque également la première année complète sous la direction de M. Gérald Losier. Son
arrivée a permis d’amorcer une nouvelle phase de développement pour la Fondation. Sous son
leadership, plusieurs initiatives ont été mises de l’avant afin de moderniser nos outils, structurer nos
actions et accroître notre visibilité. Le conseil d’administration tient à souligner la qualité du travail
accompli, ainsi que l’énergie et la rigueur déployées dans l’exercice de ses fonctions.

Au-delà des aspects organisationnels, la Fondation poursuit son évolution comme institution
philanthropique de référence. Elle demeure la seule fondation communautaire francophone au Nouveau-
Brunswick, tout en étant pleinement intégrée à un réseau pancanadien dynamique. Cette double réalité
nous amène à jouer un rôle particulier : celui de représenter, soutenir et faire grandir la philanthropie
dans les communautés francophones, tout en nous inspirant des meilleures pratiques à l’échelle du
pays.  Dans ce contexte, nous amorcerons une réflexion sur l’évolution de notre portée territoriale afin
de mieux répondre aux réalités de l’Acadie et du Nouveau-Brunswick francophone.

L’année 2025 aura été une année charnière pour la Fondation
communautaire de la Péninsule acadienne. Elle s’inscrit dans la
continuité du travail réalisé au fil des dernières années, tout en
marquant une étape importante de transition, de consolidation et de
projection vers l’avenir.



Je tiens à remercier sincèrement les membres du conseil d’administration pour leur engagement soutenu,
leur disponibilité et la qualité de leurs contributions. Leur implication est essentielle à la bonne marche de
la Fondation. Je souhaite également exprimer ma reconnaissance envers la direction, les partenaires, les
donateurs et l’ensemble des collaborateurs qui contribuent, chacun à leur façon, à faire avancer notre
mission.

Ensemble, nous poursuivons la construction d’une Fondation solide, crédible et tournée vers l’avenir — une
Fondation enracinée dans sa communauté et engagée à faire une réelle différence.

Daniel Chiasson
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Par ailleurs, le conseil d’administration et la direction ont
complété, en décembre dernier, un important exercice de
planification visant à orienter les priorités de la Fondation
pour la période 2026–2028. Cet exercice a permis de
clarifier nos axes d’intervention, de prioriser certaines
initiatives structurantes et de mieux aligner nos actions
avec les besoins émergents du milieu. Il constitue une
étape importante pour assurer une croissance cohérente et
durable de la Fondation au cours des prochaines années.

L’année 2025 aura également permis de constater la vitalité de notre milieu. Les activités de la Fondation,
qu’il s’agisse de la création de nouveaux fonds, du soutien aux organismes ou de la tenue d’événements,
témoignent de la générosité et de l’engagement de notre communauté. Cette mobilisation est au cœur
même de notre mission et constitue un levier essentiel pour répondre aux besoins actuels et futurs.

Nous sommes également conscients que les défis à venir sont nombreux. Les besoins des communautés
évoluent, les attentes envers les organisations philanthropiques se transforment et les environnements
économiques et sociaux demeurent en constante mutation. Ainsi, la Fondation devra continuer à faire
preuve d’agilité, d’innovation et de rigueur afin de poursuivre sa croissance et maximiser son impact.

C’est dans cet esprit que la Fondation amorce déjà une
réflexion en vue de son 25e anniversaire, qui sera souligné en
2027. Parmi les initiatives envisagées figure la réalisation d’un
exercice de type « Signes vitaux », une démarche reconnue à
l’échelle canadienne qui consiste à dresser un portrait global de
la communauté — ses forces, ses enjeux et ses priorités — afin
de mieux orienter les actions philanthropiques et les décisions
futures. Une telle initiative contribuerait à renforcer notre rôle
de catalyseur et de partenaire stratégique au sein du milieu.



Rapport
de la direction

Directeur général
Gérald Losier
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L’année 2025 a été marquée par une volonté claire de structurer,
moderniser et faire progresser la Fondation communautaire de la
Péninsule acadienne.

Dans la continuité de la transition amorcée à la fin de 2024, cette première année complète en poste m’a
permis de mieux comprendre les forces de l’organisation, d’identifier certaines opportunités
d’amélioration et de mettre en place des bases solides pour les années à venir. Plusieurs efforts ont été
consacrés à l’organisation interne, à la clarification des priorités et à l’amélioration des outils de gestion. 

Un travail important a notamment été réalisé afin de moderniser nos pratiques et nos plateformes. La
migration vers une nouvelle solution de dons en ligne, l’amélioration de notre présence numérique et la
mise en place de nouveaux outils de communication ont permis de simplifier l’expérience des donateurs
et de renforcer notre visibilité. Le lancement d’une infolettre, qui rejoint maintenant plus de 1 500 abonnés,
ainsi que le renforcement de notre présence sur les réseaux sociaux — notamment par le déploiement
d’une page LinkedIn et la mise en ligne d’un nouveau site web — contribuent à mieux faire connaître la
Fondation et à maintenir un lien plus régulier avec notre communauté.

Parallèlement, des efforts significatifs ont été déployés sur le plan de la planification et de la
gouvernance. L’élaboration d’un plan de travail structuré, appuyé par des indicateurs et des mécanismes
de suivi, permet désormais de mieux orienter nos actions et de suivre l’évolution de nos priorités. Ce
travail contribue à renforcer la cohérence de nos interventions et à soutenir une prise de décision plus
stratégique.

Sur le plan du développement philanthropique, l’année 2025 a été dynamique. De nouveaux fonds ont été
créés et plusieurs démarches ont été entreprises afin d’élargir notre réseau de partenaires et de
donateurs. Les revenus générés par les fonds de dotation ont permis, comme chaque année, de soutenir
des dizaines d’organismes du milieu, avec des distributions totalisant 187 334 $, illustrant la capacité
croissante de la Fondation à générer un impact durable. Ces retombées témoignent du rôle structurant de
la Fondation dans le soutien à des projets porteurs et dans la réponse aux besoins de la communauté.

Fonds Rail Origines vers l’excellence Fonds AEFNB pour l’enfance



C’est collectivement que nous continuerons à faire progresser la Fondation et à générer un impact durable
dans notre communauté.

Gérald Losier 7

Nos événements phares ont, encore une fois, mobilisé la
communauté de façon remarquable. Le souper-bénéfice et le
tournoi de golf ont permis de rassembler un grand nombre de
partenaires et de participants, générant respectivement près de
40 000 $ et plus de 110 000 $ pour différentes causes. Ces
événements constituent un levier complémentaire aux fonds de
dotation, tout en contribuant à promouvoir une culture
philanthropique  dans la région. Au total, près de 340 000 $ ont
ainsi été générés au bénéfice de la communauté en 2025.

L’année a également été marquée par notre implication dans des initiatives d’envergure. Le « Fonds pour
le jeu libre », issu de Fondations communautaires du Canada, représente une enveloppe de près de 
375 000 $, qui sera déployée au cours des deux prochaines années afin de soutenir des projets
communautaires favorisant le bien-être des jeunes. Cette initiative permet non seulement d’accroître
notre impact, mais aussi de positionner la Fondation dans des démarches à portée provinciale et
nationale.

Sur le plan financier, la Fondation présente une situation saine, avec un léger excédent au fonds
d’opération, reflétant une gestion rigoureuse des dépenses. Les actifs poursuivent leur croissance et
s’approchent maintenant de 6 M $, tandis que les rendements du portefeuille ont été excellents au cours
de la dernière année, contribuant à renforcer notre capacité d’intervention durable dans la communauté.

De façon générale, l’année 2025 s’inscrit dans une
trajectoire de progression et de transformation. La
Fondation est appelée à évoluer, à élargir son rayonnement
et à jouer un rôle de plus en plus structurant dans le
développement philanthropique de la région et du Nouveau-
Brunswick francophone.

Je tiens à remercier les membres du conseil
d’administration pour leur confiance, ainsi que l’ensemble
des partenaires, donateurs et collaborateurs qui contribuent
activement à la mission de la Fondation.
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138 225 $

65 700 $

168 142 $
187 334 $

271 403 $

Faits saillants
L’année 2025 confirme la croissance soutenue de la Fondation, 
tant au niveau de ses actifs que de son impact dans la communauté.

Nombre de fonds*
En 2025, trois nouveaux fonds ont été
créés, témoignant du dynamisme de
la Fondation. Le nombre total de
fonds sous gestion s’élève désormais
à 38 (40 en 2024), à la suite du
regroupement de certains fonds
devenus inactifs.
 

Actif sous gestion*
Le portefeuille sous gestion est en
croissance de 39 % depuis 2021.  La
diminution de 2022 est due à des
rendements négatifs sur les marchés
financiers. Au 31 décembre 2025, les
fonds sous gestion s’élèvent à près de
5,3 M $. 

5 fonds
regroupés

* Inclut les fonds de dotation et les fonds gérés. Les données présentées sont
à titre indicatif; les états financiers fournissent les informations détaillées.

Impact des
fonds de dotation

Les revenus générés par les fonds de dotation
sont distribués l’année suivante, permettant
de soutenir des dizaines d’organismes de la
région. Ces contributions peuvent être
désignées par les fonds ou attribuées sous
forme de subventions selon les priorités de la
communauté.

271 403 $ à distribuer en 2026
(issus des revenus 2025)

2021 2022 2023 2024 2025

Soutenant des dizaines d’organismes
de la région
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Souper bénéfice Tournoi golf

2022 2023 2024 2025
0 $

50 000 $

100 000 $

150 000 $

200 000 $

26 824 $

90 000 $

30 901 $

101 000 $

36 782 $

105 309 $

39 615 $

112 248 $
116 824 $

131 901 $
142 091 $

151 863 $

Nos événements au cœur
de la communauté

Plus de 150 000 $ investis dans la
communauté en 2025

Grâce à la mobilisation de partenaires, bénévoles et participants, nos
événements contribuent directement au soutien d’organismes et

d’initiatives dans la région.

Contribution des événements à la communauté

Souper bénéfice
Un événement rassembleur
qui mobilise la communauté

autour d’une cause
commune et soutient

directement le Fonds de
l’Entraide.

Tournoi de golf Prestige
Un événement phare

réunissant le milieu des
affaires et les partenaires de la

Fondation, générant des
retombées importantes pour
plusieurs organismes de la

région.

Journée de la philanthropie
Une activité de

reconnaissance et de
sensibilisation visant à
promouvoir la culture

philanthropique et à créer des
liens au sein de la

communauté.

(Revenus nets générés par les événements)
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Conseil d’administration

Daniel Chiasson
Président

Paul Lanteigne
Vice-président

Shelley Robichaud
Secrétaire

Paul LeBreton Serge Robichaud Léopold Thériault

Marie-Claude Cyr Bernard Haché Denis Mallet

Pierre-Philippe
Ferguson

Jake Augustine Gérald Losier
Directeur général
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Qu’est-ce qu’une 
fondation communautaire?

Une fondation communautaire est un organisme de bienfaisance
enregistré et une fondation publique indépendante.

Une fondation communautaire a deux grands volets: 

1. Les donateurs mettent en place des fonds de bienfaisance
personnels afin que leurs dons puissent être organisés simplement, en
un seul endroit.

Les fondations communautaires s’occupent de tous les aspects
administratifs, de sorte que les donateurs se concentrent uniquement
sur les causes qui les animent et les retombées souhaitées sur la
collectivité.

À même leur fonds, les donateurs peuvent faire des dons à n’importe
quel organisme de bienfaisance canadien enregistré.

Les fondations communautaires peuvent conseiller les donateurs
grâce à leur connaissance approfondie de la collectivité pour les
mettre en contact avec des organismes qui œuvrent dans les
secteurs qui leur tiennent à cœur.

2. Les fondations communautaires ont leurs propres fonds auxquels
contribuent de généreux donateurs. Ces fonds servent à soutenir les
priorités et les besoins les plus criants de la collectivité.

La fondation communautaire connaît à fond les enjeux de la collectivité et
des organismes de bienfaisance dans de nombreux secteurs comme les
arts, l’environnement, lʼéducation, la santé ou les loisirs.

Habituellement, les actifs de l’organisme sont investis à long terme, de
sorte quʼune partie seulement du fonds est distribuée chaque année.
Cette façon de faire nous permet de nous préparer pour lʼavenir tout en
ayant des retombées immédiates.
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Principaux types de fonds de
bienfaisance

Fonds communautaire
(ou fonds sans restrictions) 

Les dons faits à ce type de fonds sont utilisés
pour répondre à des besoins et à des priorités
communautaires variés et changeants, ce qui
peut comprendre des besoins qui n’étaient 
pas encore connus au moment du don.

Fonds désigné

Vous désignez le ou les organismes de
bienfaisance que vous souhaitez soutenir. La
fondation communautaire gérera les
distributions annuelles à ces organismes.

Fonds de bourses d’études
Ce type de fonds, établi en votre nom ou au
nom d’un proche, permet d’attribuer des
bourses d’études dans le ou les secteurs que
vous désignez. La fondation communautaire
vous aidera à définir les critères
d’admissibilité applicables et s’occupera des
aspects administratifs.

Fonds de dotation

Un organisme de bienfaisance peut
établir auprès d’une fondation
communautaire un fonds de dotation qui
deviendra pour lui une source
permanente de financement. Les 
donateurs qui souhaitent laisser un
héritage à leur organisme de
bienfaisance favori seront rassurés de
savoir qu’une organisation de confiance
gère le fonds de l’organisme, qui peut
ainsi se concentrer sur sa mission
communautaire.

Fonds géré

Un fonds géré est un fonds de dotation
qu’un organisme de bienfaisance confie à
une fondation communautaire à des fins
d’investissement seulement. Il permet de
bénéficier de la gouvernance et des 
économies d’échelle de regrouper ses
actifs avec ceux d’autres organismes. 

Fonds pour les particuliers Fonds pour les organismes
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Nos partenaires et contributeurs
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La réalisation de nos événements repose sur l’engagement précieux
de nos partenaires. Nous tenons à remercier chaleureusement les

entreprises et organisations qui contribuent à leur succès et, par le
fait même, au soutien de la communauté.

Tournoi de golf PRESTIGE 2025

DIAMANT
River Philip Foundation

(John Bragg, Oxford Frozen Foods)

Centre Action Santé
Gestion L. Thériault
Home Hardware Tracadie et Néguac

MQM Quality Manufacturing
Pêcheries Belle Île
St-Isidore Asphalte

F.J. Brideau Home Hardware
Administration Portuaire de Shippagan
APPUMCS (Association prof. UMCS)
Arthur Sivret et Fils
AEUMCS (Association étud. UMCS)
Banque Nationale
Canadian Tire Tracadie
Citadel Groupe Financier

UMCS / UMCM
UNI Coopération Financière

Complexe Sportif Léopold Thériault
Controls & Equipment (Bathurst)
Coop Énergie Renouvelable Lamèque
Coop Tradition Paquetville
David's Indépendant Shippagan
DC Plomberie
Denis Losier
Gabriel Haché ltée
Genibuild Construction

GG Haché Et Frères
Goguen Champlain Services Financiers
Hatheway Ford Tracadie
Île-de-Lamèque (Municipalité)
Les Bleuetières Lainey
Maison Beausoleil
MFA Construction
Molson Coors
Municipalité de Shippagan

Pêcheries Gaetan H.
Pro-Construction
Ropilo
Roussel Toyota / Volkswagen
Scotts Canada
Tim Hortons - Tracadie
Tire et Hausse
Opilio / UPM
Ville Caraquet / Port Belledune

Association personnel de soutien UMCS
Assomption-Vie

CBDC - PA
Club Richelieu Caraquet
Club Richelieu Shippagan

Club Richelieu Tracadie 
Club Richelieu Paquetville
Coop IGA Tracadie

Michel Noël
Le Groupe Roberts
Sport Amateur Grand Caraquet

Grâce à l’engagement de ces partenaires, 
le tournoi contribue concrètement au soutien d’organismes de la région.

Souper bénéfice 2025

PARTENAIRES UNI Coopération financière
Poissonnerie du Creek

Centre de bénévolat de la Péninsule acadienne
Pêcheurs côtiers de la Péninsule acadienne

COMMANDITAIRES McGraw Seafood
Home Hardware Tracadie et Néguac

St-Isidore Asphalte
Arthur Sivret et Fils

DONATEURS DE PRIX
ENCAN

Raynald Basque
Cielo Glamping Maritime

McGraw Seafood
Riordon Maple Products
Huîtres Dugas

PLATINE

Le souper bénéfice permet, année après année, de soutenir des initiatives
essentielles au mieux-être de notre communauté.

OR

ARGENT & BRONZE



TéléphoneTéléphone
506-764-3364

CourrielCourriel
info@fondationcompa.com

Site webSite web
www.fondationcompa.com

AdresseAdresse
2-1095, rue du Parc
Paquetville, NB E8R 1J1

La Fondation de toutes les causes!
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